天道酬勤

-----------关于考试的几点心得分享
2009年4月23日是令人高兴的一天，在快结束一天工作的时候。我接到了商祺潘老师打来的电话，她告诉我的人力资源管理师三级考试取得了第二名的成绩，我很兴奋也很惊讶。
我目前还不是一名正式的HR，在此我有必要作一下自我介绍，我05年毕业于武汉工业学院，毕业后进入富士康从事供应商管理工作，08年因组织切割，目前从事大客户服务工作。我的工作性质决定我必须与不同的人进行沟通，而我一直对人力资源的工作非常感兴趣，我认为这是一个有价值与成就的职业。
记得徐老师说过，他认为最好在30岁以后从事HR的工作，因为你的阅历与成熟度才匹配这个识人，用人的职业。我正朝这个方向努力着。所以我很感激我正确地选择了商祺，这里有经验非常丰富的老师，有一个优秀的团队，还有很多增值的服务。所以我才能在这次考试中取得不错的成绩。
  以下是我的几点心得，希望与大家分享：
1. 确保参加每次的培训课程；我们平时工作都很忙，没时间做好课前预习，那么就抓紧上课的时间，跟着老师的讲解，对章节有一个清晰脉络的梳理。同时，老师在课堂上和课后给的练习题最好按质按量得完成，我们的老师有很丰富的经验，这些题目类型在考试中出现的几率是很高的。
2. 每章结束后完成考试指南上的习题；在做题的过程中遇到不会的先不要急着去看参考答案，试着自己在书本中寻找答案，你在这个看书的过程中就熟悉了这个知识点，全部完成后再对照参考答案。
3. 至少过两遍书；第一遍是所有的章节都过一遍，理清思路，不刻意去管哪些是重点哪些非重点，过完只看目录就能对章节内容有个大概理解，这样做的好处是即使考试题目很偏，你也能回答得比较靠谱。第二遍就是根据老师的重点重攻，大章小节理解记忆。
4. 考试前一个月做真题；最好模拟考试状态，严格按照标准的考试时间来完成试题，时间一到就停止答题。这有利于把握时间，使自己进入考试状态，实操考试的时间挺紧。之后核对答案，记住答案本身没有多大意义，最好能知道它的考点是什么，尤其是问答题要分析它的答题思路和方法。
5. 良好的心态；心态很重要，其实我在做真题的过程中有时候结果也不好，但我安慰自己幸好这不是正式的考试，还来得及，我可以赶紧弥补我的不足。如果结果不错，则增强我的信心。合理的调整自己的心态。
以上是我的一点点经验之谈，希望对大家有些帮助。同时，希望在即将到来的考试中能取得好成绩。
“天道酬勤”你做好了充分的准备就会有不错的结果的。
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