14-1面试问题和回答计划表
*一般性问题
1. 为什么你要应聘这项工作?

2. 你最喜欢做什么类型的工作?

3. 你的专长是什么?

4. 你工作的长远目标是什么?你将如何达到这个目标?

5. 你的爱好和课外活动是什么?

6. 你喜欢独立工作还是团队工作?为什么?

7. 你有地理上的偏好吗?你愿意接受调动吗?

8. 你愿意出差吗?

9. 你愿意接受至少六个月的培训吗?

*有关性格的问题
1. 你如何描述自己?

2. 你在职业生涯中所寻求的收益是什么?

3. 最使你骄傲的成就是什么，尤其是与你所涉及的领域相关的成就？
4. 你能在压力下干好工作吗？
5. 如果你与你的同事甚至领导之间存在冲突，你将如何处理？
*重点问题
1. 为什么你认为自己是这项工作的最优人选?

2. 为什么你想放弃现在的工作?

3. 为什么你曾从事这么多的工作?

4. 你最大的弱点是什么?

5. 你是否被解雇过?

6. 你现在的雇主是否知道你正打算辞职?

*应避免的问题和话题
1. 这个公司经营什么业务?(为什么你应该避免提出这个问题?)

2. 你们是否有空缺职位?(你将如何改善这种问法?)

3. 你是否应该对病假和假期作特别的询问?为什么?

4. 你是否正在雇用人员?(为什么你不应该问这个问题?)

5. 在下面列出你所知道的面试者不想听到的问题。
*特殊问题/回答指导
指导语：回顾本章的“特殊问题/回答指导”部分。列出那些最适合你求职的指导原则。然后添加你在研究中了解到的其他原则。
*你的问题
指导语：回顾本章的“你的问题”部分。然后列出你在面试中希望了解的问题。用你的语言表达出来并征询你支持系统成员的帮助。添加那些与你的求职、目标相关的问题。
